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Lille, FRANCE
DEJEUNER EQUIPE LES SERRES DES PRES

Cans le departement du Pas-de-Calais, qui possede un des taux de chéomage
les plus élevés de 'Hexagone, l'association Les Serres des Prés réalise un travail
ambitieux de réinsertion, tout en developpant une activité respectueuse de
l'environnement. En tant que professionnels en aval de la chaine agroalimentaire,
nos hételiers peuvent apporter des aides et expertises variées, ainsi que des
débouches commerciaux durables. En outre, la coordination régionale des
collaborateurs impliques est prometteuse.

En 2014, I'asscociation a souhaite
construire une conserverie soli-
daire, « ldées de Saison » |l s'aqgit
d'offrir davantage de débouches
aux produits biclogiques issus de
leurs maraichages : ventes labelli-
sees AB, circuits courts, etc.

FPar le financement de matériel
technique, Solidarity Accor contri-
bue a perenniser la structure qui
emploie dans les maraichages 60 )

salariés et embauche en contrats
d'insertion 10 nouveaux benafhciaires pour la nouvelle structure,

Les formations dispenseées (ouvrier de legumerie, aide-cuisinier, nettoyage
industriel), doivent permettre aux beneficiaires de trouver en fin de contrat un
emplol pérenne dans la restauration ou I'agroalimentaire, avec un taux de sortie
positive fixé a 55%. La conserverie espére, a 'horizon 2017, produire 200 000
unités,
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Les Serres des Preés a ete fondee en 1990 par le Groupe

VITAMINE T, Lassociation travaille a la reinsertion de personnes en difficulte,
par la formation et I'emplol dans les métiers de la nature et de I'environnement
(espaces verts, compostage, emplois verts..). Elle a notamment developpe
deux grandes exploitations de maraichage biologique d'insertion.

« Nous pauvons ainsi proposer 8 nos clients des produits bio et
de sarson, ce gui amealiore la qualiteé de nos offres ».

Julien Mulliez

Directeur general Midscale, Cuest, Nord, Est

« La proxirnite entre ce projet et notre metier ast -!E'-"-'-'—‘ guil vy acde
nombreux partenarials possibles, bren au-dela gde accompagne-
ment financier indispensable au déemarrage ».

Joél Martinez

Directeur general Novotel Lille Centre Grand Place

« Mon role consiste a velller a ce que r:r: profet vive entre
rassocigtion et les hdtels au Groupe a Lille, en associant
les contributions de chacun »

Bertrand Blaquie

Directeur des ocperations Midscale, Normandie, Nord-Ouest

Denis Pierrel - Directeur general Mercure Lille Metropole 2 Suivre
[@denis pierrsl

Le meilleur moyen de valoriser une entreprise d'insertion reste de l'integrer,
a l'égal de tout autre partenaire professionnel . avec exigence et bienveillance.
wSemresdesPres #SolidarityAccor




